雇用更新契約書


平成
年
月
日



殿


株式会社    ＊  ＊  ＊  ＊  ＊


代表取締役社長  ＊  ＊  ＊  ＊   印


（本社･＊＊･＊･＊＊）営業所


所長氏名
印

更新するにあたっての労働条件は、次のとおりです。

	雇用期間
	６ヵ月ごとに双方の話し合いの上、契約更新


平成
年
月
日から
平成
年
月
日まで

	仕事内容
	

	就業時間・曜日
	
基本
午前
時
分位から
午後
時
分位まで

     （月 火 水 木 金）

※閑散および繁忙の時は、勤務時刻をその都度設定します

	休日
	土日完全週休2日制・祝日

夏季休暇・年末年始休暇

※詳細は、当社カレンダー参照の事

	所定外労働等
	年2回の棚卸し（
月
日・
月
日）→３時間程度

    （都合が悪ければ構いません）

	休暇
	年次有給休暇
勤続１年未満
無
月
日より


勤続１年以上
有
日間付与


	通勤手段・距離
	徒歩・自転車・バイク・バス・電車・自家用車

往復
㎞

	賃金
	基本賃金
時間給
円

諸手当
通勤手当
１日に付
円


駐車場代１ヶ月に付
円


棚卸手当３０分に付
５００円

賃金締切日
毎月２０日

賃金支払日
毎月２５日

昇給
１年以上勤務該当者有  毎年４月

賞与
有 年２回（８月・１２月）


１年以上勤務該当者
平均２ヶ月～３ヶ月位


１年未満勤務該当者
当社規定のとおり

退職金
当社退職金制度により１年以上勤務該当者に対して支給

	福利厚生
	従業員組織による互助会制度有（月会費３００円控除）

会社による慶弔見舞金制度有

団体定期保険による死亡退職金・弔慰金制度有

制服貸与

定期健康診断（一律３,０００円会社負担）

当社所有別荘有

隔年社内旅行有  会社旅費不足分負担

本人積立額  （月３,０００円控除）


