雇  用  契  約  書

	 eq \o\ad(雇用期間,　　　　　　)
	平成
年
月
日から  平成
年
月
日まで

	 eq \o\ad(賃金,　　　　　　)
	基本賃金
円
	月 給 ・ 日 給 ・ 時 間 給

	
	時間外割増金
円
	深夜割増金
円
	休日割増金
円

	
	
手当
円･
手当
円

	
	
手当
円･
手当
円

	
	
手当
円･
手当
円

	
	毎月
日締切
翌月･当月  21日支払

	 eq \o\ad(賞与その他,　　　　　　)
	

	 eq \o\ad(勤務場所,　　　　　　)
	
	業務の内容
	

	 eq \o\ad(就業時間,　　　　　　)
	始業午前
時
分・終業午後
時
分

	 eq \o\ad(休憩時間,　　　　　　)
	午前
時
分より
	昼休
時
分より
	午後
時
分より

	
	
分間
	
分間
	
分間

	 eq \o\ad(休日,　　　　　　)
	毎日曜日・祝祭日・その他会社の定める休日

	賃金からの控除を承諾する
	雇用保険料・健康保険料・厚生年金保険料・源泉所得税・住民税・その他労働者の過半数を代表する者との書面による協定に基づくもの。

	 上記労働条件を相互に了承し雇用契約を締結する。


平成
年
月
日


被雇用者




印


 eq \o\ad(雇用者,　　　　)
北見市＊＊＊丁目＊番地＊


株式会社  ＊＊＊


代表取締役社長  ＊＊＊

	 備   考：




